 АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИМОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УЕМСКОЕ»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЯТОГО СОЗЫВА

ДЕВЯТАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

 15 июня 2022 года                                п. Уемский                                                    № 54 
О гарантиях осуществления полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Уемское»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Архангельской области от 24.06.2009 № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих отдельные муниципальные должности муниципальных образований Архангельской области», Уставом муниципального образования «Уемское»
Совет депутатов РЕШАЕТ:
Статья 1. Общие положения. Правовое регулирование гарантий
1. Главе муниципального образования «Уемское», являющегося выборным лицом муниципального образования «Уемское», депутатам Совета депутатов муниципального образования «Уемское», председателю, заместителю председателя Совета депутатов муниципального образования «Уемское» обеспечиваются условия для беспрепятственного осуществления своих полномочий.

2. Гарантии осуществления полномочий выборных лиц муниципального образования «Уемское», председателя, заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Уемское» устанавливаются Уставом муниципального образования «Уемское» в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Архангельской области от 24.06.2009 № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих отдельные муниципальные должности муниципальных образований Архангельской области».

Статья 2. Виды гарантий, предоставляемых выборному лицу муниципального образования «Уемское»

1. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, за счет средств местного бюджета муниципального образования «Уемское» гарантируются:

1) служебное место, соответствующее требованиям охраны труда и обеспечивающее осуществление полномочий;

2) оплата труда;

3) ежегодный оплачиваемый отпуск;

4) медицинское обслуживание;

5) обязательное социальное страхование;

6) транспортное обслуживание;

7) обеспечение услугами связи;

8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

9) компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно один раз в два года;

10) пенсия за выслугу лет;

11) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования.

2. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, за счет средств местного бюджета муниципального образования «Уемское» гарантируются:

1) освобождение от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления;

2) вознаграждение за время осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления;

3) транспортное обслуживание;

4) возмещение расходов на проезд от места жительства к месту нахождения соответствующего органа местного самоуправления для участия в его деятельности и обратно, расходов по найму жилого помещения в период участия в деятельности соответствующего органа местного самоуправления, расходов на выплату суточных, а также возмещение расходов на проезд от места жительства до места, определенного органом местного самоуправления, для исполнения поручений соответствующего органа местного самоуправления, расходов по найму жилого помещения в период исполнения поручений соответствующего органа местного самоуправления и расходов на выплату суточных;

5) включение времени осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления в трудовой стаж;

6) обеспечение услугами связи;

7) выплата компенсаций расходов, связанных с осуществлением им своих полномочий.

Статья 3. Оплата труда выборных лиц муниципального образования «Уемское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1. Оплата труда выборных лиц муниципального образования «Уемское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, осуществляется в виде ежемесячного денежного вознаграждения (в фиксированной сумме), увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В составе ежемесячного денежного вознаграждения выборного лица муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, учитываются все виды выплат, причитающиеся за исполнение обязанностей по замещаемым ими муниципальным должностям, установленным уставом муниципального образования «Уемское».

Для выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, иные условия оплаты труда не применяются.

2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения выборного лица муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в следующем размере:

- главе муниципального образования «Уемское» - 41 898 руб. 00 коп. в месяц.

3. Размеры районного коэффициента и процентной надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не могут превышать установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации размеров районного коэффициента для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения выборных лиц муниципального образования «Уемское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, увеличиваются (индексируются) правовым актом Совета депутатов муниципального образования «Уемское» в сроки и размерах, которые установлены для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и государственные должности Архангельской области.

5. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, может быть осуществлено приостановление выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, указанного в настоящей статье, выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

Статья 4. Ежегодный оплачиваемый отпуск выборных лиц муниципального образования «Уемское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 

1. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением ежемесячного денежного вознаграждения, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, составляет 45 календарных дней; продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска выборного лица муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании «Уемское», территория которого находится в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и могут быть использованы по частям.

4. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого выборным лицом муниципального образования «Уемское», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней.

Статья 5. Охрана труда выборного лица муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

1. Охрана труда выборного лица муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, обеспечивается на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.

2. Медицинское обслуживание выборного лица муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, осуществляется на условиях обязательного медицинского страхования, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.

3. Выборное должностное лицо муниципального образования «Уемское», осуществляющее свои полномочия на постоянной основе, подлежит обязательному социальному страхованию на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.

Статья 6. Гарантии, предоставляемые выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе

1. В целях транспортного обслуживания выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предоставляется служебный автотранспорт, находящийся в ведении администрации муниципального образования «Уемское» или возмещение расходов за использование личного автотранспорта для осуществления своих полномочий.

Под личным автотранспортом понимается транспортное средство (легковой автомобиль), принадлежащий выборному должностному лицу на праве собственности, либо находящийся в его владении и пользовании на ином законном основании (на основании доверенности, договора аренды транспортного средства и т.п.).

Выборному должностному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, использующему личный автотранспорт в служебных целях, возмещаются расходы на приобретение горюче-смазочных материалов. Суммы фактически понесенных расходов подтверждаются предоставленными чеками автозаправочных станций или иными документами об оплате оказанных услуг (выполненных работ) и заполненными путевыми листами, исходя их паспортных норм расхода горючего личного легкового автомобиля. Расчет производится в соответствии с Распоряжением Минтранса от 14.03.2008 г. № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте».

Расходы на приобретение горюче-смазочных материалов возмещаются должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, в пределах ассигнований на содержание органом местного самоуправления муниципального образования «Уемское».

Выборному должностному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, использующему личный автотранспорт в служебных целях, предоставляется топливная карта Администрации муниципального образования «Уемское» для приобретения горюче-смазочных материалов.

Выборному должностному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, не компенсируются любые виды штрафов.

Не подлежат возмещению расходы, связанные с проездом выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, на личном автотранспорте от места жительства до места работы и обратно.

Суммы, выплаченные выборному должностному лицу, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в счет возмещения расходов на приобретение горюче-смазочных материалов, не включаются в совокупный доход выборного должностного лица и не подлежат налогообложению по ставкам, предусмотренным федеральным законодательством, если они выплачены с учетом предельных норм, установленных нормативными актами Правительства РФ.

2. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предоставляется право пользоваться при осуществлении своих полномочий услугами стационарной телефонной связи, в том числе факсимильной связью, сотовой связью со служебных номеров администрации муниципального образования «Уемское».

Пользование электронной почтой для осуществления полномочий производится путем передачи или получения сообщений с помощью персонального компьютера, установленного на его рабочем месте. В целях выполнения полномочий и делового общения осуществляется использование глобальной информационной сети Интернет.

Оплата услуг связи, почтовые и телеграфные отправления по вопросам, связанным с осуществлением выборным должностным лицом своих полномочия на постоянной основе, производится за счет средств бюджета муниципального образования «Уемское» в пределах сумм, предусмотренных на содержание местной администрации.

3. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, возмещаются расходы, связанные с их служебными командировками, на условиях и в порядке, предусмотренных для служебных командировок муниципальных служащих муниципального образования «Уемское».
4. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предоставляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно один раз в два года на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих муниципального образования «Уемское».

5. Выборные лица муниципального образования «Уемское», осуществлявшие свои полномочия на постоянной основе, имеют право на пенсию за выслугу лет на условиях и в порядке, предусмотренных Законом Архангельской области от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области» и муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования «Уемское».

6. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, гарантируется профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.

Статья 7. Гарантии, предоставляемые выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе

1. Депутат Совета депутатов муниципального образования «Уемское», осуществляющий свои полномочия на непостоянной основе (далее в настоящем пункте - депутат), если он работает по трудовому договору (служебному контракту), освобождается работодателем (представителем нанимателя) от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время участия в заседаниях Совета депутатов муниципального образования «Уемское» и формируемых им органов, в деятельности депутатских объединений (фракций), на время осуществления иных своих полномочий депутата. Продолжительность периода, в течение которого депутат освобождается от работы, устанавливается уставом муниципального образования «Уемское» и составляет 3 (три) рабочих дня в месяц.

Освобождение депутата от работы осуществляется работодателем (представителем нанимателя) на основании официального уведомления (вызов депутата на сессию) Совета депутатов муниципального образования «Уемское» (далее - официальное уведомление) при условии, что оно направлено работодателю (представителю нанимателя) не позднее чем за пять календарных дней до дня реализации депутатом установленной в соответствии с настоящим пунктом гарантии.

Официальные уведомления направляются для обеспечения участия депутата в заседаниях Совета депутатов муниципального образования «Уемское» и формируемых им органов, в деятельности депутатских объединений (фракций), а также по личным заявлениям депутата (при наличии в текущем месяце дней, в течение которых депутат может реализовать гарантию, связанную с освобождением от работы) для работы с избирателями и осуществления иных полномочий депутата.

Дни, в течение которых депутат может реализовать гарантию, связанную с освобождением от работы, не использованные в текущем месяце, на следующие месяцы не переносятся.

2. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, в случае, если оно работает по трудовому договору (служебному контракту), соответствующими органами местного самоуправления выплачивается вознаграждение за время осуществления полномочий выборного лица муниципального образования «Уемское» в размере среднего заработка по месту его работы.

Вознаграждение выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, производится при предоставлении в администрацию муниципального образования «Уемское» следующих документов:

- заявление на имя председателя Совета депутатов;

- справка о средней заработной плате (за последние 12 месяцев), заверенная надлежащим образом работодателем (представителем нанимателя).

3. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, возмещаются расходы на проезд от места жительства к месту нахождения соответствующего органа муниципального образования «Уемское» для участия в его деятельности (его заседаниях, работе его органов) и обратно, расходы по найму жилого помещения в период участия в деятельности соответствующего органа муниципального образования «Уемское» (его заседаниях, работе его органов) и расходы на выплату суточных в размере, на условиях и в порядке, предусмотренных для служебных командировок муниципальных служащих муниципального образования «Уемское».

Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, возмещаются также расходы на проезд от места жительства до места, определенного органом местного самоуправления, для исполнения поручений, расходы по найму жилого помещения в период исполнения поручений муниципального образования «Уемское» и расходы на выплату суточных в размере, на условиях и в порядке, предусмотренных для служебных командировок муниципальных служащих муниципального образования «Уемское».

4. Выборному лицу муниципального образования «Уемское», осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе, в случае, если оно работает по трудовому договору (служебному контракту), гарантируется включение времени осуществления полномочий выборного лица муниципального образования «Уемское» во все виды трудового стажа, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 8. Дополнительные гарантии осуществления полномочий выборных лиц муниципального образования «Уемское»

1. Депутату Совета депутатов муниципального образования «Уемское» может гарантироваться компенсация расходов, связанных с осуществлением им своих полномочий.

К расходам, связанным с осуществлением своих полномочий депутатом Совета депутатов муниципального образования «Уемское», которые могут быть компенсированы, относятся:

расходы, связанные с арендой помещения для проведения встреч с избирателями;

расходы на размещение депутатами информации, связанной с осуществлением депутатской деятельности, в средствах массовой информации;

расходы, связанные с информированием избирателей о времени и месте проведения приемов избирателей, встреч и других мероприятий;

расходы на приобретение и обслуживание компьютерной, множительной и иной необходимой техники, оборудования, справочных правовых систем;

расходы на приобретение сувенирной продукции, на приобретение подарков, цветов для поздравления граждан, а также организаций в связи с праздничными днями, памятными датами, профессиональными праздниками, иными событиями;

расходы на приобретение специальной литературы и (или) периодических печатных изданий;

почтовые расходы, в том числе на приобретение конвертов, марок, поздравительных открыток, абонирование ячеек;

расходы на приобретение канцелярских товаров;

иные конкретные расходы, связанные с осуществлением своих полномочий депутатом Совета депутатов муниципального образования «Уемское».

Предельный месячный размер компенсации не может быть более 100 рублей 00 копеек.

Компенсация выплачивается на основании представленных депутатом Совета депутатов муниципального образования «Уемское» документов, подтверждающих понесенные им расходы.

Статья 9. Особенности исчисления стажа

Если отдельные гарантии осуществления полномочий предоставляются выборным лицам муниципального образования «Уемское» на условиях, предусмотренных для муниципальных служащих, и одним из таких условий является стаж муниципальной службы, общий трудовой стаж или непрерывный трудовой стаж, то срок полномочий выборного лица муниципального образования «Уемское» включается в стаж муниципальной службы, общий трудовой стаж или непрерывный трудовой стаж и исчисляется в порядке, предусмотренном для этих видов стажа.

Статья 10. Финансовое и материально-техническое обеспечение

1. Финансовое обеспечение гарантий осуществления полномочий выборных лиц муниципального образования «Уемское» производится из местного бюджета муниципального образования «Уемское».

2. Материально-техническое обеспечение гарантий осуществления полномочий выборных лиц муниципального образования «Уемское» производится в порядке, определенном Советом депутатов муниципального образования «Уемское».

Статья 11. Заключительные и переходные положения

1. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования.
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